e und die vielfdltigsten technischen Hilfsmittel ermoglichen

selbst bei schweren kdrperlichen Einschrankungen oder lang anhaltenden Erkrankungen,
ein Leben in gewohnter Umgebung und im Kreise der Familie oder Partner.

Hausliche Kranken und Seniorenpflege
Schwester Andrea Scheuermann GmbH

Startbutton
zu unserer Webseite




Hausliche Kranken- und Seniorenpflege

Schwester Andrea Scheuermann GmbH

,Es geht nicht um das,
was wir tun oder wie
viel wir tun.
Sondern darum,
wie viel Liebe wir in das
Tun legen.”

* Mutter Teresa

Wir heifien Sie herzlich
willkommen auf der
fiirsorglichen Seite.

Mein Name ist Andrea Scheuermann, fir Sie
auch gern Schwester Andrea.

Gemeinsam mit meinem ambulanten
Pflegeteam betreue, begleite und pflege ich
seit Uber 20 Jahren Menschen bei Krankheit,
Genesungszeit und Pflegebedirftigkeit.
Mehr erfahren...

Aus Berufung und Leidenschaft

Mein Team besteht aus engagierten und bestens
qualifizierten Pflegekraften.

Examinierte Krankenschwestern, ausgebildeten
Altenpflegerinnen und Pflegehelfern.

Neben der fachlichen Qualifikation und einer
positiven Einstellung zum Beruf sowie den taglichen
Aufgaben, stehen darliber hinaus ganz personliche
Qualitaten und Eignungen im Vordergrund.

EinfUhlungsvermogen, Respekt, ein wiirdevoller
Umgang, Geduld und Sorgfalt sind wichtige
Tugenden, auf welche wir bei unserer Arbeit mit
Menschen besonderen Wert legen. Dazu zahlt auch,
die Anerkenntnis und Akzeptanz sozialer, kultureller
und pflegerischer Bedurfnisse.

Lesen Sie mehr dazu in unserem Pflegeleitbild...

Fachlich kompetent betreut und
liebevoll umsorgt im eigenen Zuhause!

Sie haben Fragen?

Sie brauchen Unterstiitzung?

Ich berate Sie gern und umfassend zu
den Moglichkeiten und Angeboten
individueller Pflegedienstleistungen.

Bitte nehmen Sie dazu Kontakt per
Telefon oder E-Mail zu mir auf.

In einem personlichen Gesprach in
meinem Biiro oder auch bei lhnen zu
Hause, konnen wir gemeinsam alle
Fragen die Sie dazu bewegen klaren und
Losungen fur Ihr Anliegen erarbeiten.

Einige maBgebliche Informationen
finden Sie auch unter der Rubrik
.Leistungen“. Neben den einzelnen
Leistungen sind hier auch die
Regelungen zu den Vergiitungen im
Freistaat Sachsen aufgefiihrt.

Mehr Infos
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s “
Unsere Leistungen fiir Sie =) C\/\ /

e Hausliche Krankenpflege M
o Betreuung und Pflege in Ihrer hauslichen Umgebu
Grundpflege pflegevertrad
e flegerische Leistungen

]
o Behandlungspflege
o hauswirtschaftliche Versorgung

e Verhinderungspflege
o bis zu 1.432,00 Euro fiir 4 Wochen pro Kalenderjahr

o Pflegekontrolleinsatz § 37 Abs. 3 SGB XI
o fir Patienten, welche Geldleistungen der Pflegeversicherung erhalten

e Vermittlung von Pflegemitteln
o Pflegebetten

Nachtstiihle

Faltrollstiihle

etc.

o O O

e Vermittlung von
o Physiotherapeuten
Ergotherapeuten
Fahrdiensten
Friseur und FuBpflege im Hausbesuch
Hausnotruf
Kurzzeitpflege
Heimplatze

0O O O O o o

Das Leistungskomplexsystem

Das Leistungskomplexsystem regelt die Vergiitung hauslich erbrachter Dienstleistungen
durch den ambulanten Pflegedienstleister nach dem SGB XI (Sozialgesetzbuch), welche in
einem Leistungskomplexkatalog zusammengefasst werden. Darin werden miteinander
verkniipfte Leistungen im Bereich Pflege und Hauswirtschaft in einem Leistungspaket oder
auch Leistungskomplex gebiindelt. Diesen einzelnen Leistungskomplexen werden jeweils
Punkte zugeordnet, welche die Grundlage fiir die Abrechnung der Leistungen bei den
Pflegekassen bilden. Es gelten die jeweiligen Statuten des zutreffenden Bundeslandes.

In unserem Falle des Freistaates Sachsen.

Praambel (Vorabinformation)

Ziel des Leistungskomplexsystems ist die Gewahrleistung bedarfsgerechter und wirksamer
sowie wirtschaftlicher ambulanter Pflegeleistungen mit dem Ziel, dem Pflegebediirftigen
ein moglichst selbststandiges und vor allem selbstbestimmtes Leben zu erméglichen. Um
dies unter den jeweils gegebenen Umstanden und Einschrankungen zu realisieren, soll ein
qualitatives, differenziertes, ausreichendes und umfassendes Leistungsangebot zur
Verfligung gestellt werden. Aus diesem Leistungsangebot soll der Pflegebediirftige gemaB
den gesetzlichen Rahmenbedingungen seinen individuellen Unterstiitzungsbedarf
auswahlen und in seiner eigenen Wohnung in Anspruch nehmen kénnen.

Die hier zur Auswahl stehenden Leistungskomplexe sind zwischen dem Pflegebediirftigen
und dem Pflegedienst im Rahmen der daraus resultierenden Pflegeplanung schriftlich zu
vereinbaren.

Die Leistungskomplexe umfassen in der Regel die jeweils aufgefiihrten Tatigkeiten
entsprechend den individuellen Besonderheiten des Pflegebediirftigen.

Die Auswahl der Leistungskomplexe und der darin enthaltenen Tatigkeiten soll moglichst so
getroffen werden, dass der ambulante Pflegedienst eine optimale hausliche pflegerische
Versorgung und Betreuung in bestmoglicher Qualitat sicherstellen kann. Dies kann ggf. eine
Kombinierung einzelner Leistungskomplexe erforderlich machen.

Hinweis: Nimmt der Pflegebediirftige auf eigenen Wunsch nicht

alle Tatigkeiten eines Leistungskomplexes in Anspruch, so fiihrt dies
nicht zu einer Anderung der Vergiitung. Dieser Gestaltungsspielraum
soll der Selbstbestimmung zum Einen und der Sicherstellung der
Dienstleistung zum Anderen Rechnung tragen.
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Pflegeleitbild y /

Das Pflegeleitbild versteht sich als eine intern festgeschriebéne
Qualitatspolitik. Es modelliert das Selbstverstandnis unseres
pflegerischen Handelns. In ihm werden die Grundprinzipien, die
WertmaBstabe und Grundsatze fiir unsere tagliche Arbeit mit und fir
Menschen festgeschrieben, welche fiir jeden Mitarbeiter unseres

Pflegedienstes verbindlich sind.

Lesen Sie mehr Uber unser Selbstverstandnis, liber das Pflegeleitbild d
Hausliche Kranken- und Seniorenpflege
Schwester Andrea Scheuermann GmbH -

,Die Alten ehre stets, Du bleibst nicht ewig Kind.

Sie waren wie Du bist, und Du wirst sein, was sie sind.”

Die Pflegeeinrichtung, Hausliche Kranken- und Seniorenpflege Schwester Andrea Scheuermann
GmbH und ihr Team hat das Anliegen, uns anvertraute Pflegebedurftige mit Wiirde und Respekt zu
behandeln und zu pflegen.

Das bedeutet,

e dass wir uns insbesondere um die sozialen, kulturellen und pflegerischen Bediirfnisse der alteren
und kranken Menschen bemiihen, sie anerkennen und beriicksichtigen;

e dass wir unsere Arbeit, welche Uiberwiegend im personlichen Lebensbereich des zu Pflegenden
stattfindet, ihn selbst sowie seine Angehorigen in pflegerische Entscheidungen mit einbeziehen;

e dass wir stets mit personlichen Engagement, fachlicher Kompetenz und hohem Pflegeniveau
arbeiten;

e dass in unserem Unternehmen eine von Offenheit, Vertrauen und Toleranz gepragte Atmosphare
herrscht, die schopferisches Denken und Handeln sowie Teamgeist mit einschlieBt;

e dass in unserem Unternehmen durch Fortbildung und Qualitatsmanagement eine Grundlage fiir
berufliches Selbstbewusstsein und Freude am Beruf herrscht;

e dass Sterbende in der letzten Phase ihres erfiillten Lebens sowie auch ihre Angehorigen
einfiihlsam begleitet werden und religiose als auch kulturelle Vorstellung Beriicksichtigung
finden.

e dass wir einer Schweigepflicht unterliegen ist selbstverstandlich.

Durch diese Einstellung ist es moglich, als Pflegebediirftiger, als Angehoriger und Pflegedienst-
mitarbeiter, in besonderen Situationen des Kranken sowie des Lebensabends zu meistern.
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Pflegekonzept »

¢

4’-‘-
o~

Das Pflegekonzept beinhaltet die Gesamtheit aller Leistungen '
und MaBnahmen im Rahmen unserer Dienstleistungserbringung fi]r__ ‘
unsere zu betreuenden Pflegepersonen. Es bildet das Fundament
unserer taglichen pflegerischen Leistungen, von der Planung bis
hin zur Ausiibung getreu unseres Pflegeleitbildes. Im Vordergrund
steht das Ziel, mit geeigheten ambulanten PflegemaBnahmen, ein
weiteres Wohnen in der hauslichen Umgebung zu ermoglichen.

Lesen Sie mehr Uber das Pflegekonzept der
Hausliche Kranken- und Seniorenpflege

Schwester Andrea Scheuermann GmbH

Ziel und Aufgabe unseres Pflegedienstes ist die Pflege und hauswirtschaftliche Versorgung alter, kranker
und/oder pflegebedirftiger Menschen in ihrer hauslicher Umgebung. Der Schwerpunkt liegt in der
Pflege nach dem Pflegeversicherungsgesetz (SGB XI).

Unser Pflegebezirk ist Bannewitz und Umgebung, wobei wir auch Patienten betreuen die am Stadtrand
von Freital oder in der Dresdner Siidvorstadt wohnen.
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Struktureller Aufbau unseres
Pflegedienstes

Unser Pflegedienst garantiert eine ausreichende,
gleichmaBige und konstante Versorgung der betreuten
Patienten entsprechend ihres pflegerischen Bedarfs
und ihrer individuellen Bedirfnisse.

Wir sind standig erreichbar.

Unsere Geschdftszeiten sind:
Freitag bis Montag von 14.00 - 15.00 Uhr und nach Vereinbaug

AuBerhalb der Geschaftszeiten an Werktagen sowie an Wochenenden
und Feiertagen ist Uber die Rufnummer

0172 -90 13 310

eine erfahrene Pflegekraft erreichbar.

Die Pflege wird unter standiger Verantwortung einer ausgebildeten Pflegekraft durchgefuihrt. Die
Pflegefachkraft verfiigt neben langjahriger Erfahrung in der hauslichen Krankenpflege, liber eine
leistungsbezogene Fachweiterbildung fiir die ambulante Pflege (460).

Die Vertretung der leitenden Pflegekraft wird als stellvertretende PDL (Pflegedienstleitung) beschaftigt
und nahm auch an der gleichnamigen Weiterbildung teil.

Unser Pflegedienst erfiillt die vertraglich vereinbarten personellen Mindestvoraussetzungen
(Rahmenvereinbarung nach § 132 SGB V und § 75 Abs. 1 und 2 SGB XI - SGB = Sozialgesetzbuch).

Daruber hinaus legen wir bei der Auswahl unserer Mitarbeiter groBten Wert auf fachliche Qualifikation,
soziale Kompetenz und Teamfahigkeit. Die Aufgaben und Kompetenzen der Mitarbeiter werden in
Stellenausschreibungen geregelt.
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Organisation des Pflegedienstes

Unser Pflegedienst erbringt Pflegedienstleistungen nach dem
Leistungskatalog der hauslichen Pflege gemah Pflegever-
sicherungsgesetz, Leistungen der hauslichen Pflege gemaB

BSHG (Bundessozialhilfegesetz) und Leistungen der haus-

lichen Krankenpflege gemaR § 37 SGB V (ggf. Leistungen der
Haushaltshilfen nach § 38 SGB V). —

Die Pflege der Patienten wird durch entsprechendes

qualifiziertes Fachpersonal gewahrleistet. Der feste M
Ansprechpartner fiir Patienten und Angehdrige ist die
Pflegedienstleitung und deren Stellvertreter.

Durch regelmé@Bige Dienstbesprechungen, den engen Kontakt der Mitarbeiter untereinander sowie eine
ausfiihrliche und miindliche Dienstiibergabe wird eine individuelle und kontinuierliche Betreuung der
Patienten gewahrleistet.

Unser Pflegedienst fiihrt zur Feststellung des Pflegebedarfs und der hauslichen Pflegesituation einen
Erstbesuch beim Pflegebediirftigen durch.

Sollte sich der Patient in einer anderen Pflegeeinrichtung befinden (z. B. Krankenhaus), so fiihren wir
wenn moglich dort den Erstbesuch und die Pflegeanamnese durch.

Anhand eines standardisierten Pflegeanamnesebogens werden Informationen zum Pflegebedarf, die
Moglichkeit der aktivierenden Pflege sowie der Ressourcen des Patienten ermitteln.

Angehorige und andere Bezugspersonen des Pflegebediirftigen werden in die Datenerhebung mit
einbezogen. Kulturelle, religidse und sonstige individuelle Bediirfnisse des Patienten werden
beriicksichtigt.

Aufgrund der Pflegeanamnese wird in Absprache mit dem Pflegebediirftigen eine Pflegeplanung erstellt
sowie MaBnahmen und Ziele festgelegt. Hierbei gilt es die Ressourcen der Patienten und die mogliche
Leistung Dritter zu beachten.

Als Grundlage der Pflegedurchfiihrung dient uns das Pflegemodell von Virginia Henderson. Der
Pflegebediirftige sollte so versorgt werden, wie er es selbst tun wiirde, wenn es ihm maglich ware.
Diese Hilfeleistung hat in der Weise zu geschehen, dass der Kranke so rasch wie moglich seine
Unabhangigkeit wieder erlangt bzw. behalt.

Die Pflegeplanung wird regelmaBig in Bezug auf Effektivitat (Art der MaBnahmen) und Effizienz
(Wirksamkeit der MaBnahmen) evaluiert und in Absprache mit dem Patienten oder/und Angehdrigen der
Entwicklung des Pflegeverlaufs angepasst. Wiinsche der Patienten werden selbstverstandlich
beriicksichtigt. Das Ergebnis der Evaluation (sach- und fachgerechte Untersuchung und Bewertung) wird
schriftlich erfasst.

Alle Daten des Patienten und des Pflegeverlaufs werden in einem standardisierten Pflegedokumen-
tationssystem festgehalten. Dieses besteht aus dem Stammblatt, der Pflegeanamnese, der
Pflegeplanung, des Pflegeberichtes und dem Leistungserfassungsbogens.

Je nach Besonderheit des Einzelfalls werden weitere Formblatter hinzugefiigt (z. B. Medikamentenplan,
Bilanzblatt, Lagerungsblatt u.s.w.).

Die Dokumentationsunterlagen werden sach- und fachgerecht gefiihrt und beim Patienten aufbewahrt.
Somit sind sie allen an der Pflege und Therapie Beteiligten jederzeit zuganglich. Fiir eine etwaige
Verlegung des Patienten in eine andere Pflegeeinrichtung ist ein Pflegeliberleitungsbogen vorhanden.
(DAN - Produkte).
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MaBnahmen
zur Qualitatssicherung

Unser Pflegedienst

Hausliche Kranken- und Seniorenpflege
Schwester Andrea Scheuermann GmbH
ist standig bestrebt, seine Qualitat zu verbessern.
Aus diesem Grund werden MaBnahmen der internen

und externen Qualitatssicherung durchgefiihrt und
dokumentiert.

Dazu gehoren:

® RegelmaBige Fort- und Weiterbildungen
® Vorhandensein von aktueller Fachliteratur und aktuellen Fachzeitschriften
® Durchfiihrung von Team- und Fallbesprechung - Qualitadtszirkel

e Berufsiibergreifende Kooperationen und Koordinationen aller Mitarbeiter
um eine ganzheitliche Patientenversorgung zu ermoglichen

e Einsetzen eines Qualitatsbeauftragten mit abgeschlossener Fachweiterbildung
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Wann benétige ich die Hilfe
eines Pflegedienstes?

Pflegebediirftig im Sinne des Pflegeversicherungs-
gesetzes sind Sie dann, wenn Sie wegen einer
korperlichen, geistigen oder psychischen Krankheit oder
Behinderung fur die gewohnliche und regelmaRig
wiederkehrende Verrichtungen im Ablauf des taglichen
Lebens fir mindestens sechs Monate in erheblichem
MaBe der Hilfe bedurfen.

Pflegebediirftigkeit kann jedoch auch dann vorliegen, wenn Sie beispielsweise unter
Gedachtnisstorungen leiden oder lhnen die Orientierung in Wohnung und Umgebung schwerfallt.

Es kommt immer darauf an, ob Sie ganz oder teilweise und zu bestimmten Zeiten nicht in der Lage sind,
Verrichtungen des taglichen Lebens selbststandig auszutliben.

Es handelt sich hierbei um folgende Verrichtungen:

® Im Bereich der Korperpflege
Das Waschen, das Duschen, das Baden, die Zahnpflege, das Kammen,
das Rasieren, die Darm- und Blasenentleerung.

® |m Bereich der Ernahrung
Das mundgerechte Zubereitung von Nahrung, die Aufnahme von Nahrung.

® Im Bereich der Mobilitat
Das Aufstehen, das Zu-Bett-Gehen, das Gehen, das Stehen, das Treppensteigen,
das Verlassen und Aufsuchen der Wohnung.

® Im Bereich der hauswirtschaftlichen Versorgung
Das Einkaufen, das Kochen, das Reinigen der Wohnung, das Splilen,
das Waschen der Wasche und Bekleidung.

e Pflegebediirftig sind diejenigen, die bei diesen Verrichtungen Unterstiitzung,
die teilweise oder vollstandig Ubernahme dieser Verrichtung, oder bei der
Ausfiihrung dieser Verrichtungen Beaufsichtigung und / oder Anleitung benotigen.
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Pflegegrade

Mit der Verabschiedung des Pflegestarkungsgesetzes I

(PSG Il) zum 1. Januar 2017 loste der Begriff ,,Pflegegrad“
die bis zu diesem Zeitpunkt giiltige und den Meisten bekannte
Begrifflichkeit und Definition ,,Pflegestufe* ab.

Aus den bisher normierten Pflegestufen 0; 1; 2 und 3,
entstanden die Pflegegrade 1; 2; 3; 4 und 5.

Von dieser Neuregelung profitieren vor allem Pflegebedirftige und
Menschen mit eingeschrankter Alltagskompetenz, wie z. B.
psychisch Kranke, geistig Behinderte oder auch Demenz-Erkrankt
Die Pflegegradbestimmung erfolgt Uber ein Punktesystem.

Das Priifungsverfahren

Zur Feststellung Uber die Zulassigkeit des Antrages resp. der Zuschreibung des Pflegegrades gibt es dariiber
hinaus ein neues Priifverfahren (NBA - ,,Neues Begutachtungsassessment*) in dessen Rahmen ein Gutachten
erstellt wird. Diese Gutachten werden von den Medizinischen Diensten der Krankenversicherung (MDK)
oder verschiedenen Priiforganisationen durchgefuihrt und erstellt.

Seit 1. Januar 2017 gibt es hierfiir einen speziellen Fragenkatalog, mit dessen Beantwortung im Rahmen
der Gutachtenerstellung alle neuen Antragsteller auf den Grad ihrer noch vorhandenen Selbststandigkeit
Uberpruft werden. Anhand dieser Ergebnisse trifft die Pflegekasse die Entscheidung ob und in welchem
Mahe, ein Pflegegrad zugebilligt werden kann.

Ubersicht Pflegegrade

Vormals
Pflegestufe Pflegegrad |Punkte Beschreibung

1 12,5 bis unter 27 Punkte Geringe Beeintrachtigung der Selbststandigkeit
Ound1 2 27 bis unter 47,5 Punkte Erhebliche Beeintrachtigung der Selbststandigkeit
1 mite. A. 3 47,5 bis unter 70 Punkte Schwere Beeintrachtigung der Selbststandigkeit
2
2 mite. A. 4 70 bis unter 90 Punkte  Schwerste Beeintrachtigung der Selbststandigkeit
3
3 mite. A. 5 90 bis unter 100 Punkte Schwerste Beeintrachtigung der Selbststandigkeit mit
3 mit Hartefall besonderen Anforderungen an die pflegerische

Versorgung

* e. A. eingeschrankte Alltagskompetenz
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Unsere Pflegedien
bed

Leistungskomplexsystem im Freistaat Sachsen ab 02. Marz 2017

Pflegeleistungen nach Pflegegraden (PG) ab 2017 in Euro pro Monat
PG 3 PG 4 PG 5

Leistungen PG 1 PG 2
Hausliche ?flege Hausliche I.’flege 685,00 1298,00 1612,00 1995,00
Pflegesachleistungen Pflegesachleistungen
Hausliche Pflege - 316,00 | 545,00 @ 728,00 | 901,00
Pflegegeld

Pflegevertretung durch nahe
Angehorige 47400 | 817,50 = 1092,00 & 1351,50
Aufwendungen bis
6 Wochen im Kalenderjahr

Pflegevertretung durch
erwerbsmafig 1612,00 | 1612,00 @ 1612,00 = 1612,00
Aufwendungen bis
6 Wochen im Kalenderjahr

Entlastungsbetrag 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00

zum Verbrauch bestimmte 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00
Pflegemittel
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Leistungsart Leistungsinhalte Punkte Preisin Erlauterungen
Euro
1 fstehen / Zubettgehen e Bt et 2 3,8 2 s
5 Wonmons nentmit k234
auBerhalb des Bettes 3. An-/ Auskleiden inkl. Wechseln der Kleidung
4. Benutzung der Tolltte / des Toilettenstuhls
5. Teilwaschen
6. Mundpflege und Zahnpflege
7. Kammen
1 ftehen / Zubettgehen 210 | 888 Gt e XL 3
/Abendtoilette im Bett 2. An-/ Auskleiden inkl. Wechseln der Kleidung st
3. Teilwaschen
4. Mundpflege und Zahnpflege
5. Kammen
i % £ ber hen / Zubettgehen 210 | 88 e ot ettt X1 3 4n
/Abendtoilette 2. An-/ Auskleiden inkl. Wechseln der Kleidung o
auerhalb des Bettes 3. Teilwaschen
4. Mundpflege und Zahnpflege
5. Kammen
3 1 beim Aufstehen / Zubettgehen 580 | 2453 e e KT 258 na
3 oo Sechensar
auBerhalb des Bettes 3. An-/ Auskleiden inkl. Wechseln der Kleidung
4. Benutzung der Tolltte / des Toilettenstuhls
5. Waschen / Duschen / Baden
6. Rasieren
7. Mundpflege und Zahnpflege
8. Kammen
% £ ber hen / Zubettgehen w0 |17 e B et ot X172 on 3
/Abendtoilette 2. An-/ Auskleiden inkl. Wechseln der Kieidung st
auerhalb im Bett 3. Waschen
4. Rasieren
5. Mundpflege und Zahnpflege
6. Kammen
1 beim Aufstehen / Zubettgehen a0 |17 e Eovas et it X1 24n3
/Abendtoilette 2. An-/ Auskleiden inkl. Wechseln der Kieidung st
auBerhalb des Bettes 3. Waschen
4. Rasieren
5. Mundpflege und Zahnpflege
6. Kammen
5 [Lagem 1. Korper- und situationsgerechtes Lagern 0 | 381 hrechenbar b betlsgrchen adr
2. Mobilsierung ngechrkten rgebedarigen
& [Hilfe bei der 1. Vorbereitung und Einnehmen der Essenportion 70 | 183 Sorscheneer wensBesteeing
ader Aneung bw. ke il be e
Nahrungsaufnahme 2. Unterstitzung beim Essen und Trinken S e
7 i Py Richten 0 | 3m
[implanteter 2. Sachgerechte Verabreichung der Sonderkost
[ 3. Hygiene mit der derkost
8 [Darm- und 1. Ge. Fortbewegen innerhalb der Wohnung (als Transferleistung) 160 | 677 et A L Tund 3
2 bei der Blasen- und s
3. Unterstutzung bei Inkontinenz (2. 8. Urinal, Inkontinenzvorlagen,
Wechseln des Stomabeutels
4. Intimhygiene und zugehorige Hautpflege
5. Sauberung des Pflegebereiches von Verunrelnigungen durch Aus-
scheidungen sowie ggf. die Entsorgung von Ausscheidungen
6. ggf. das dazugehorige An- und Auskleiden
9 [Hilfe beim Verlassen 1. An-/ Auskleiden im Zusammenhang mit dem Verlassen oder 80 | 383
und Wiederaufsuchen  Wiederaufsuchen der Wohnung
der Wohnung 2. Treppensteigen
Begleitung Wartezeit), bei denen das Ersch 630 | 2665 e 108 o Wt seecheniar
Sesten e Notwendghen siner
Haus erforderlich und ein Hausbesuch nicht moglich it (keine Spaziergange i ——
lturelle Veranstaltungen) nsrsprchnshme, it diesduch den
Pgedienst nchiowesen
11 [Beheizen der Py dem Vorrat 110 | ags seen

Heizen
Entsorgung der Riicksténde im Hausmill

Wohnung

Reinigung der Wohnung  reiches (umfasst i. d. R. Wohnzimmer, Schlafzimmer, Kiiche, Bad, Flur)
2. Trennung und Entsorgung des Abfalls

13 |Wascheversorgung 1. Waschen und Pflege der Wasche und Kleidung (z. B. Bigeln)
. Einrsumen der Wasche

380 | 16,07 oo

12|Aufrumen und / oder 1. Aufraumen und / oder Reinigen des allgemeinen Ublichen Lebensbe. | 130 | 550 [ sinscungmopicn
Wechseln I

120 I so8
Ipettwische

14 [Einkaufen

Erstellen eines Einkaufs- und Speiseplanes 60 | 258 [ sisicuns mogin
das Einkaufen von

a. Lebensmitteln
b. Sonstigen notwendigen Bedarfsgegenstanden der Hygiene und 320 | 13,50 woceniien
hauswirtschafticihen Versorgung 2. B. Gesichtscreme und
Putzmittel
3. Unterbringung der eingekauften Gegenstande in der Wohnung / Schrank

15 [2ubereitung einer 1. Kochen 20 | 227 o s
itinder 2. pereiten und
Hauslicheit des Nahrung und Getrinken
Pllegebedrftgen 3. Spilen
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Presseberichte:
per Mausklick zum Artikel

Steckbrief:

Name:

Andrea Scheuermann

Geboren am:
6. Dezember 1964

Beruf:

Krankenschwester

Unternehmerin seit:
1. Januar 1997

Position:
Geschiftsfiihrerin und

Pflegedienstleiterin

Charakteristika:
* optimistisch
* empathisch

® souverdn

Was ich mag:
Zeit mit dem Familienhund.
Mit dem Motorrad fahren.

Was ich nicht mag:

Pessimismus

Wunschtraum:
Die ganze Welt mit dem
Motorrad bereisen.

Wir Scheuermanns
lieben den Sport.

Unsere besondere Liebe
gilt dabei dem Fuf3ball.

Wir sind Fans und
Partner des
SV Bannewitz e. V.

www.sv-bannewitz.de

Hausliche Kranken- und Seniorenpflege

Schwester Andrea Scheuermann GmbH

Vom Kindheitstraum zum eigenen Unternehmen...

,Wihle einen Beruf, den du liebst, und du brauchst keinen Tag in
deinem Leben mehr zu arbeiten.” *Konfuzius

..all zu wortlich ldsst sich dieses Zitat in einem
Pflegeberuf sicherlich nicht nehmen. Denn jeder
weiB, dass der Beruf einer Krankenschwester nicht
nur ein schoner, sondern auch ein schwerer Beruf
ist, der einem sehr viel abverlangt. Physisch als
auch psychisch.

Dieses Zitat steht sinnbildlich fiir die Berufung.
Fiir ein Schaffen und Tun, mit dem man nicht nur
seine sprichwortlichen Brétchen verdient, sondern
mit dem ganzen Herzen dabei ist.

Krankenschwester war mein Kindheitstraum *Andrea Scheuermann

Der Wunsch Krankenschwester zu werden manifestierte sich friihzeitig. Das Berufsbild hatte
aus vielen Beweggriinden seine Anziehungskraft auf mich. In der damaligen DDR machte man
sich weniger Gedanken dariiber, ob man in seinem Beruf immer einen Job finden wiirde. Das
waren Probleme, die wir eher nicht kannten.

Aber schon immer war der Beruf Krankenschwester ein typischer Frauenberuf, in dem man
mit und fiir Menschen arbeiten und sich fiir Hilfsbedirftige einsetzen konnte.

Das umfassende medizinische Wissen und pflegetechnische Know-how, die vielféltigen
Arbeitsgebiete innerhalb des Gesundheitswesens und die Entfaltungsmoglichkeiten machten
den Beruf nicht nur wertvoll sondern auch duBerst attraktiv. Das gefiel mir und passte zu
meiner Persdnlichkeit und meinen Vorstellungen.

Und so absolvierte ich nach der 10. Klasse ein Fachschulstudium zur Krankenschwester. Nach
dessen erfolgreichen Abschluss arbeitete ich von 1984 bis 1989 im heutigen Universitats-
klinikum auf der Infektionsstation.

Ende 1989 kam aus familidaren Beweggriinden der erste berufliche Wechsel. Ich nahm eine
Stelle als Gemeindeschwester in meinem Wohnort Bannewitz an. Das war eine wunderbare
Zeit und wegen der weggefallenen Schichtdienste, lieBen sich Beruf und Familie bestens in
Einklang bringen.

Dann kam die Wende...

Die Institution Gemeindeschwester wurde durch die neu gegriindeten Sozialstationen ersetzt,
in denen wir als ehemalige Gemeindeschwestern weiter unserem Dienst am Menschen in
Bannewitz, Rippien und Possendorf -zundchst unter der Tragerschaft der Volkssolidaritat und
spater der Diakonie- nachgingen.

1995 waren die Bavaria-Kliniken Kreischa im Begriff Sozialstationen in verschiedenen
Gemeinden aufzubauen. Eine dieser neuen Sozialstationen entstand in Bannewitz in der
Gerlinger StraBe, deren Leitung ich seinerzeit libernahm. Nach einem Jahr kam das Aus fiir
die eigentlich gut laufende Sozialstation, nach dem die Bavaria-Kliniken Kreischa ihr Konzept
gedndert hatten.

Pflege auf Ridern...

Die ersten ambulanten Pflegedienste, welche im Ubrigen erst Ende der 70er / Anfang der
80erJahre in Deutschland entstanden waren, hatten im Osten Einzug gehalten.

Mit der Einfiihrung der Pflegeversicherung 1995 und den Zugang umfassender ambulanter
Pflegedienstleistungen iiber private mobile Pflegedienste fiir jeden Pflegebediirftigen,
eroffneten sich fiir qualifizierte Pflegekrafte neue Moglichkeiten. Neben der unternehme-
rischen Gestaltungsvielfalt konnten sich nun individuelle und bedarfsgerechte Versorgungs-
modelle etablieren.

Ich freue mich, wenn es den Leuten besser geht.” *Andrea Scheuermann

Es war die Chance, meiner Berufung genau diesen Rahmen zu geben und meine perséonlichen
Vorstellungen von einer angemessenen und wiirdevollen Betreuung kranker und alter
Menschen umsetzen zu konnen. Ich lGste mich 1997 aus der Sozialstation heraus und griindete
meinen eigenen Pflegedienst.

Drei Engel fiir Bannewitz...
Gemeinsam mit Schwester Steffi und Schwester Carmen aus der Sozialstation wagte ich am

1. Januar 1997 den Weg in die Selbststandigkeit. Ein Schritt, den ich nie bereuen musste.

Der Start fiel uns aufgrund der Bedarfssituation vor Ort nicht schwer. Zudem hatten wir
Schwestern bereits in unserem Einzugsgebiet einen guten Leumund und von Anfang an das
Vertrauen unserer Patienten.

Fiir die administrativen Aufgaben im Biiro erhielt ich beste Unterstiitzung durch meinen
Ehemann Jorg, der mir nicht nur den Hauptteil der Arbeit am Computer abnimmt, sondern in
jeder Weise mir den Riicken frei halt.

Hiusliche Kranken- und Seniorenpflege
Schwester Andrea Scheuermann GmbH

Heute ist das Unternehmen eine GmbH und ein r ierter Pfl leister, der stetig
weiter wachst. In meinem Team arbeiten in der Zwischenzeit mehr als 10 Pflegekréfte und
sind rund um die Uhr fiir unsere Patienten im Einsatz. Sie erkennen uns an unseren blauen
»Flitzern® mit denen wir taglich zu unseren Diensten bei kranken- und pflegebediirftigen
Menschen unterwegs sind ...
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Sitz der Gesellschaft:

Gerlinger StraBe 2
01728 Bannewitz

Telefon: 0351 - 401 45 79
Telefax: 0351 - 401 44 78
Funk: 0172 - 901 33 10

E-Mail: pflegedienst-scheuermann®t-online.de

Eingetragen beim Amtsgericht Dresden, HRB 38015

Andrea Scheuermann
Geschaftfiihrende Gesellschafterin

Streitschlichtung
Wir sind nicht bereit oder verpflichtet, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle teilzunehmen.
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© Die Fotos auf unserer Webseite die wir nicht selbst hergestellt, wurden auf der Plattform
www.fotolia.com erworben. Diese sind mit dem Symbol © gekennzeichnet und sind
urheberrechtlich geschiitzt.

Das Kopieren und Verwenden durch Dritte wird hiermit ausdriicklich untersagt.

Das Urheberrecht schreibt vor, den Urheber (den Fotografen oder Kiinstler) zu benennen.
Die einzelnen verwendeten Fotos sind nachfolgend kleinformatig aufgelistet und mit den
Fotolia-Produktnummern und dem Urheber versehen.

211647125 - Pflegedienst Frau serviert alter Frau ein
Essen © Robert Kneschke

36914380 - Pflegerin bei Altenpflege von Senioren
© Gina Sanders

68752756 - Pflegevertrag Taschenrechner Lese-Brille Stift
© agenturfotografin

37682985 - Seniorenpflege Transfer
© CHW

119767780 - cheerful young girl helping with household
chores elderly woman at home
© W PRODUCTION

95577289 - Nurse caring for elderly person
© Ingo Bartussek

193442792 - Physiotherapeutin hilft Senior an Kriicken
© Robert Kneschke

104428199 - Blutzucker messen am Finger bei Diabetes
© Robert Kneschke

m 207008880 - Close-up of a young woman and a senior lady holding hands
ﬁ with tenderness and care. Showing support and love. Blurred background.

d © Photographee.eu

176859458 - Health visitor and a senior woman during home visit.
© Halfpoint

63423834 - elderly couple opening the front door
© Ingo Bartussek

193442805 - Krankenschwester kiimmert sich um Senior
© Robert Kneschke

193442758 - Messung des Blutdrucks bei einer alten Frau
© Robert Kneschke
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